En: Revista Analisis Laboral (ISSN 2074-2568),

N2 509, noviembre de 2019, AELE, Lima, pags. 9 a 14. INFORME LABORAL

EL REGIMEN LABORAL

AGRARIO COMQO EXPRESION DE
UNA POLITICA DE FOMENTO DEL
EMPLEO BASADA EN LA AFECTACION
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD”

CHRISTIAN SANCHEZ ReYES™

UNA BREVE CARACTERIZACION GRAFICA DEL MER- . . CUADRO N°® 2

PERU: DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS
CADO DE TRABAJO PERUANO SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2017

(Absoluto y porcentaje)
Respecto de la estructura del mercado de trabajo peruano,

sobre una PEA (poblacion econémicamente activa) de 17 No especificados’
2157471 millones de personas al 2017, el Cuadro N° 1T mues- 11109

tra el alto porcentaje que representan los “no asalariados” (0.2%)

en la distribucion de la PEA ocupada (casi el 51%), lo que
representa el primer gran problema.

Gran empresa’®

1526616
CUADRO N° 1 (24.5%) Microempresa’"
PERU: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN 3 100%42
CATEGORIA OCUPACIONAL, 2017 (49.7%)
(Absoluto y porcentaje)
Empleador
654 060 Trabajador del hogar
(a. 0% 395171 Pequefia empresa’
Asalariado pblico (2.4%) 1600278
142281 5 (25.7%)

(8.6%)
Trabajador 1/ Equivalente a empresas de 2 a 10 trabajadores.
familiar no —, 2/ Equivalente a empresas de 11 a 100 trabajadores.
remunerado Asalgnzasdgoo;znsvado 3/ Equivalente a empresas de mas de 100 trabajadores.
1701 244 (37.8%) 4/ Asalariados privados sin tamafio de empresa especificado.
(10.3%)
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2017.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
Estimado suscriptor, continue leyendo el
Independiente/ articulo en la edicion impresa.
6099 649
(36.9%)

/*  El presente trabajo ha sido elaborado sobre la base del documento denominado “Una
aproximacion a los regimenes laborales especiales en el Per(” elaborado por Christian
Sanchez Reyes para el Instituto de Estudios Sindicales (IESI) y que forma parte de la
Publicacién denominada “Poner al Trabajo en el centro de la sociedad y la economa,
regular el mercado para garantizar derechos” de la CGTP y la CUT, publicado en el mes
de noviembre de 2019.
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral
(DISEL). =
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